
福岡ソフトバンクホークス
元監督

工藤 公康 氏

キャスター・ジャーナリスト

安藤 優子 氏

株式会社 We Are The People 
代表取締役

安田 雅彦 氏

Special Guest

本イベントの概要・各会場のプログラムの詳細はこちら

https://www.event-info.com/pcafes2024/tokyo/

202４年 ８月 7日 (水) 東京開催

ザ・プリンスパークタワー東京

開催日

開催場所

時 間 10：00 ～ 17：00

（https://www.princehotels.co.jp/parktower/access/）
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セミナー情報 ◆セミナーはすべて事前申込制/先着順です。各セミナーの詳細はHPをご覧ください。
◆受付開始時間はセミナー開始１０分前からです。

2024年10月から
いよいよ51名以上も対象に
社会保険適用拡大への対応ポイント

（株）ブレインコンサルティングオフィス
北條 孝枝 様

E-２ 【12:00～１３:０0】

PCAが提供する
新たなサポートについて

ピー・シー・エー（株）

G-１ 【10:30～11:00】

PCA買取パッケージから
クラウド・サブスクへの
移行手順とポイント

ピー・シー・エー（株）

E-１ 【10:30～11:00】

PCA公益法人会計
使いこなしセミナー

ピー・シー・エー(株)

E-３ 【1３:２0～1３:５0】

異次元の少子化対策により、
企業が対応しなければならない
法改正内容と実務対応のポイント

（株）ブレインコンサルティングオフィス
北條 孝枝 様

E-4 【14:20～15:20】

【経営層・人事担当者必見】
法令改正等により2024年4月から
2025年にかけて対応が必要な
人事労務分野の法令改正の
実務のポイント

（株）ブレインコンサルティングオフィス
北條 孝枝 様

E-5 【15:40～16:40】

ChatGPTとノーコードが牽引する
新たなDXの世界

アステリア（株） CXO
一般社団法人ノーコード推進協会

代表理事 中山 五輪男 様

F-１ 【12:00～13:00】

PCA給与
使いこなしセミナー

ピー・シー・エー(株)

F-２ 【1３:２0～1３:５0】

人事総務業務のデジタル化を
支援する『PCA Hub HR Suite』

ピー・シー・エー(株)

F-３ 【14:20～1４:５0】

PCA会計
使いこなしセミナー

ピー・シー・エー(株)

F-４ 【15:40～16：１0】

令和の人事労務管理に
必要なこととは？

（株）エフアンドエム

G-2 【11:30～12:00】

【建設業向け】
働き方改革に必要な
業務改善のご提案

クロノス（株）

G-４ 【1３:２0～1３:５0】

Well-Beingの分析結果の
紹介セミナー

（株）ドリームホップ
岡座 守 様

G-５ 【14:20～15:20】

医療業・ 福祉業向け！
離職防止・採用力強化につながる
バックオフィス業務ICT化のヒント

ピー・シー・エー(株)

G-６ 【15:40～16:40】

ｸﾗｳﾄﾞ利用における総務・人事・経理
担当者が知っておくべき
ｻｲﾊﾞｰｾｷｭﾘﾃｨ対策の最適解とは

日本事務器（株）

G-３ 【1２:30～1３:00】



きんもくせい さくら

H-５ 【14:20～15:20】

【運送業向け】
働き方改革に必要な
業務改善のご提案

クロノス（株）

H-１ 【10:30～11:00】 展示会場

10：００～１７：００

PCA製品の最新機能や

『PCA Hub』シリーズをご紹介！

さらに！

約３０社の最新DXソリューションや

サービスを一挙展示！

★スタンプラリー開催★

昨年大好評のスタンプラリー

抽選会を今年も開催します！

皆様、ぜひお立ち寄りください！

当日アンケート回答で

もれなく

デジタルギフトプレゼント！！

ご協力をお願いします。

※講演タイトル、内容、講演者は変更になる可能性がござ
います。
※講演者の都合により、当日、該当セッションの実施をキャ
ンセルさせていただく可能性もございます。

Track H Track I

インボイス・電帳法

HR・人事・労務系

基調講演PCAシリーズ デジタル化・DX化
セミナーカテゴリ

法改正・ITトレンド

【30年ぶり郵便料金値上げ】

『PCA Hub 取引明細』
請求書電子化セミナー

ピー・シー・エー(株)

H-６ 【15:40～16：１0】

二重入力＆人的ミスの軽減で生産性
向上！経理の定型業務を効率化する
データ連携ツール活用法

アステリア（株）

H-４ 【1３:２0～1３:５0】

大手企業と取り組む
デジタルインボイス活用の最前線！

ウイングアーク１ｓｔ（株）

H-３ 【1２:30～1３:00】

AIが働き方に与える影響と
生成AIを活用した次世代製品の役割

(株）ROBON

H-２ 【11:30～12:00】

I-3 【14:１０～15:１0】

『PCA Hub 給与明細』
ハンズオンセミナー

ピー・シー・エー(株)

I-4 【15:40～16:40】

『PCA Hub 取引明細』
ハンズオンセミナー

ピー・シー・エー(株)

I-2 【1２:20～13:20】

PCAクラウド連携プラグイン
for kintone ハンズオンセミナー

ピー・シー・エー(株)

I-１ 【11:20～11:50】

パートナー様限定補助金・助成金

「TrackI」すべて
“操作体験型セミナー”です！

PCAパートナー交流会

ピー・シー・エー(株)
（株）ケーイーシー

※PCAのビジネスパートナー様のみ
ご参加いただけます

『PCA Hub eDOC』
ハンズオンセミナー

ピー・シー・エー(株)
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セミナー情報 ◆セミナーはすべて事前申込制/先着順です。各セミナーの詳細はHPをご覧ください。
◆受付開始時間はセミナー開始１０分前からです。

明日も働きたくなる
組織・職場づくり

（株） We Are The People
代表取締役 安田 雅彦 様

C-１ 【12:00～13:00】

Sansan（株）セッション

Sansan（株）

A-1 【12:00～12:３0】

Track A Track B Track DTrack C

《基調講演》 勝ち続けるチームの作り方

福岡ソフトバンクホークス元監督
工藤 公康 様

K-1 【10:00～11：00】

2024年のバックオフィス
業務のデジタル化白書

ピー・シー・エー(株)

B-１ 【12:00～12:３0】

ウェルビーイング経営
従業員と社会を幸せにする
働き方とは！？

慶應義塾大学大学院
教授 前野 隆司 様

A-２ 【1３:00～1４:00】

【論点厳選＆深堀りの
PCAフェス特別版】

インボイス本番で分かった
経理上の問題点

やしき公認会計士事務所
元国税調査官・公認会計士

矢敷 和貴 様

B-２ 【1３:00～1４:00】

テレビで女性が働く
                     ということ

キャスター・ジャーナリスト
安藤 優子 様

C-2【１３:２0～1４:２0】

ガッツリ活用していますか？
今、使える補助金・助成金と
事業計画立案セミナー

OAGグループ
大谷 洋一郎 様

A-３ 【14:20～15:20】

公益法人制度改革について
～公益認定法改正法案と
公益法人会計基準見直し

の動向～

公益財団法人 公益法人協会
理事・業務部長 竹井 豊 様

B-３ 【14:20～15:20】

PCAパートナーセッション 働く、が変わるとき。
～パートナーシップの力で

PCAスタイルのサブスクリプションビジネスを加速する～

ピー・シー・エー(株)

※PCAのビジネスパートナー様のみご参加いただけます

T-1 【15:40～16:40】

『PCAクラウド』『PCAサブス
ク』  おすすめの理由が
わかる！セミナー

ピー・シー・エー(株)

D-1 【12:00～12:３0】

ランチセッションです。
参加いただく皆様には軽食をご用意しております。

＜内容＞
1980年代からTVの世界で働いてきた経験をもとに、
旧時代的な報道の現場で女性がキャリアを積んでいく
プロセスを交え、これから必要とされる本当の多様性
とは何かを紐解いてお話しいただきます。

また紛争地・戦地での取材や世界の要人への
インタビュー経験から、コミュニケーション術の要諦、
取材で出会った一流の人々とのエピソードなども
交えご講演いただきます。

＜内容＞
「人的資本経営」などの言葉に代
表されるように、企業経営におけ
る人材の重要性は増す一方です。

この仕事に深く関わりたい、明日
もここで働きたい、そんな自主的・
積極的な姿勢、
いわゆる「エンゲージメント」を組
織の中に育むにはどうすべきか。

内資・外資5社、複数業種の企業人
事と、数十社におよぶ中小企業の
人事アドバイザーで得た経験・見
識を元に、本質的且つ具体的な人
事アクション・アプローチについて
お話しします。

＜内容＞
選手時代には14度のリーグ優勝、11度の日本一を経験し、
日本シリーズ通算最多奪三振記録を保持。監督としてはチームを
率いた7年間で5度の日本一を経験。

プレーヤーから監督（管理職）に役割を変えた中、自身の中で変え
たものと変えなかったものは何か。勝ち続けるチームを作るため
に工藤氏が大切にしたものは何か。

監督時代の話を中心に、『マネジメント』の観点でヒントになるお話
をしていただきます。
●プレーヤーから監督になる中で考えたこと
●勝ち続けるチームを作る上で大切にした考え方や行動
●良い選手（人材）の見極め方と育成方法
など、自身の経験をもとに、具体的に解説いただきます。
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